
СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

Повідомляємо, що зміни та доповнення до колективного договору 
укладеного на 2023-2025 роки між роботодавцем, трудовим колективом ТОВ 
«Оризон -  Навігація», зареєстровано 22.06.2026 за № 748.

Також повідомляємо, що відповідно до п.7 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» із змінами, 
внесеними згідно з постановою КМУ від 21.08.2019 №768. управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської 
ради буде оприлюднено відомості про реєстрацію змін та доповнень до 
колективного договору та їх текст, окрім додатків зазначених у листі, на 
офіційному сайті міської ради.
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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«Оризон-Навігація»

ЗАТВЕРДЖЕНО

Накази ТОВ «Оризон-Навігація»

№00600/76 від 04.05.2026 
№00600/77 від 12.05.2026

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

МІЖ РОБОТОДАВЦЕМ ТОВ «ОРИЗОН-НАВІГАЦІЯ» ТА 
ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ТОВАРИСТВА, ПРЕДСТАВЛЕНИМ 

ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ 
НА 2026-2028 РОКИ

м. СМІЛА - 2026



ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ №1 
до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2026-2028 роки

1. Замінити додатки до Колективного договору:

- Додаток №1 «Мінімальні посадові оклади керівників та спеціалістів на 
2026 рік».

- Додаток №2 «Мінімальні посадові оклади працівників загальних 
професій на 2026 рік».

- Додаток №3 «Мінімальні тарифні ставки на 2026 рік».

- Додаток №6 Положення «Про порядок нарахування та виплати премії 
за квартал ТОВ «Оризон-Навігація»».

2. Викласти в новій редакції:

- Розділ 7 «ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я»

7.1.4 Забезпечити фінансування ...
... відповідно до законодавства.
За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються

Ігор СУХОБРУС 
/ 7  O S  2026 р.

Жанна ЦЮМРАК
/7  0 $  2026 р.

Сергій ПОГОНІН
. 7? 2026 р.

місце роботи та середнійд

Директор

Голова профкому

«ПОГОДЖЕНО»
Голова ПО ПП «Оризон»



НАКАЗ

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
“ОРИЗОН-НАВІГАЦІЯ”

СО 2026 №  00600/

введення в дію Положення 
хро матеріальне стимулювання 
= новій редакції

В цілях посилення матеріальної зацікавленості працівників в ефективності і 
кості виконуваної роботи, зміцнювання дисципліни

НАКАЗУЮ:

1. Ввести з 01.07.2026 року в дію Положення «Про порядок нарахування та виплати 
премії за квартал на підприємстві «Оризон-Навігація» в новій редакції.

2. Визнати таким, що втратив чинність пункт 5 наказу ТОВ «Оризон-Навігація» від 
30.06.2023 року № 00600/150 .

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор

/

ЇІі

Ігор СУХОБРУС
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ІШ И С Т В О  З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ „ОРИЗОН-НАВІГАЦІЯ”

НАКАЗ

2026 м. Сміла № 00600/  7^

ствердження штатного 
таку на 2026 рік (зі змінами) 
нозих тарифних ставок ія»

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити з 01.07.2026 року нові тарифні ставки всіх професій робітників, 
посадові оклади керівників, ІТР та службовців (додаток 1,2,3,4).

2. Затвердити та ввести в дію з 01.07.2026 року штатний розпис на 2026 рік в новій 
редакції (додається).

3. Визнати таким, що втратив чинність з 01 липня 2026 року наказ директора від 
01.12.2025 року №00600/301.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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Директор Ігор СУХОБРУС
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