
СМІЛ ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА  
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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28.05.2026 № 01-435 /07 На № 409 від 27.05.2026

ДП «Черкаське військове лісництво »

Повідомляємо, що зміни та доповнення до колективного договору 
укладеного на 2024-2029 роки між адміністрацією та трудовим колективом 
ДП «Черкаське військове лісництво», зареєстровано 28.05.2026 за № 747.

Також повідомляємо, що відповідно до п.7 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 № 1 15 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» із змінами, 
внесеними згідно з постановою КМУ від 21.08.2019 №768, управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської 
ради буде оприлюднено відомості про реєстрацію змін та доповнень до 
колективного договору та їх текст, окрім додатків зазначених у листі, на 
офіційному сайті міської ради.

Начальник управління Микола ГТРОКОФ'ЄВ
І .

Наталія ШМОНОВА 24774

mailto:7104smila@ukr.net


МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

УХВАЛЕНО
Загальними зборами трудового 
колективу Державного 
підприємства "Черкаське 
військове лісництво"
04 травня 2026 № 1

ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ  

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

між адміністрацією та трудовим колективом 

ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЕМСТВА 

"ЧЕРКАСЬКЕ ВІЙСЬКОВЕ ЛІСНИЦТВО"

на 2024-2029 рік

2026 рік



ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ

до Колективного договору 
між трудовим колективом та адміністрацією 

ДП ” Черкаське військове лісництво ” 2024 - 2029 роки, 
реєстрований номер 671 від 27.12.2023 року.

Згідно розпорядження заступника Міністра оборони України та акту 
закріплення лісових насаджень на землях оборони для охорони та ведення

по л  ледарства загальною площею 33 594,1 га у Київській, Черкаській, 
кькій та Дніпропетровській областях, виникла необхідність 
:ння структури підприємства.

Пиаадьша діяльність підприємства на зазначених територіях передбачає 
6>тпщій охорони лісів, ведення лісового господарства, що 

проведення лісогосподарських заходів, створення нових лісових 
пгчазедення рубок догляду, організацію системи протипожежного 

7 та впровадження сучасних технологій управління, в зв’язку з тим 
необхідність введення до штатного розпису нових посад та внесення 

змін до Колективного договору, а саме:

1. Лісничий- 4 штатні одиниці

2. Помічник лісничого- 4 штатні одиниці;

3. Провідний інженер- 1 штатна одиниця.

4. Службовець на складі- 1 штатна одиниця.,

5. Інженер з лісових культур- 1 штатна одиниця.

Враховуючи вищевикладене, Галузеву угоду між Міністерством 
оборони України та Центральним комітетом профспілки працівників 
Збройних Сил України, а також відповідно до рішення, ухваленого зборами 
трудового колективу ДП «Черкаське військове лісництво» №1 від 04.05.2026 
року, до Колективного договору внести наступні зміни та доповнення, які 
набирають чинності з 1 червня 2026 року.

Лопаток 2 до Колективного договору доповнити і викласти в новій редакції: 

Д ц д оос 7 до Колективного договору доповнити і викласти в новій редакції. 

Я в я ш ш  11 ш  К аяехгавого  договору доповнити і викласти в новій редакції.

сі



Л : латок 8 до Колективного договору виключити з колективного договору.

Розділ 5 « Умови та охорона праці п 23.9. внести зміни та
• о  •••викласти в новій редакції, а саме:

На виконання Закону України про охорону праці забезпечити 
придбання та видачу працівникам підприємства спецодягу, спецвзуття та 
нших засобів індивідуального захисту згідно наказу Міністерства соціальної 

політики №293 від 26.02.2018 (НПАОП 02.0-3.04-18) Про затвердження 
Норм безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту для працівників лісового 
господарства та наказу Державного комітету України з нагляду за охороною 
праці № 19 від 31.01.2005 року (зі змінами) Про затвердження Норм 
безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших 
засобів індивідуального захисту працівникам деревообробної 
промисловості.

Відповідно до статті 8 Розділу II Закону України «Про охорону праці» 
про можливість додатково, понад встановлені норми, видавати працівникам 
певні засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці цього 
працівника вимагають їх застосування встановити видачу захисних засобів 
наступним працівникам :

Назва професії Назва 313 Кількість

Механік Рукавички із полімерних 
матеріалів

1 пара на місяць

Завідувач складу Рукавички із полімерних 
матеріалів

1 пара на місяць

Директор ДП «Черкаське 

ь.й^ькове ліси (о»А
Голова профспілкового

Ліщинський В.Л

2 0 ^ р .



Перелік посад та професій працівників 
ДП «Черкаське військове лісництво» з кількістю календарних днів відпустки

Додаток 11

т

я

Назва посади (професії)
Кількість 

календарних днів

г -т  иггер І категорії 28
Еетстатник деревообробних верстатів 28

|В е  л й  автотранспортних засобів 28
* Водій навантажувача 28

Головний бухгалтер 28
“ м овн и й  економіст 28

* Головний інженер 28

* * Головний лісничий 28

* Головний механік 28
Директор К онтракт
Д ію  вод 24

с Економіст з бухгалтерського обліку та  аналізу господарської діяльності І категорії 28
Електрик цеху 24

14 Електрозварник ручного заварю вання 28
15 Завідувач складу 28
Ы Заступник головного бухгалтера 28
г ~ Заетуттник директора 28
■ Заточувальник деревообробного інструменту 28

Інженер з лісосировинних ресурсів 28
Інженер з охорони праці 28
інженер з охорони та  захисту лісу 28
Інженер лісового господарства 1 категорії 28
Ечженер з лісових культур 28

ї ї інспектор з кадрів 28
Касир 24
Службовець на складі 24

г Контролер на контрольно-пропускному пункті 24
в Л ікар 24

Л існик 28

■ Л ісоруб 28
Л існичий 28

с Майстер деревообробного цеху 28
Майстер лісу 28

• '■'айстер на лісозаготівельних роботах 28
Механік 28
І палювач (сезонно 6 місяців) 24

О ператор котельні 24
і Эператор на автоматичних та напівавтоматичних лін іях у деревообробленні 28

» О ператор устаткування з перероблення деревини 28
Підсобний робітник 24
П ожежний-рятувальник 28
П омічник лісничого 28
Н риб иральник служ бових приміщ ень 24

* ~с*:<а^іний інженер 28

Ртв - »  т  ж о к у л ь т у р н ш  (л іс о г о с п о д а р с ь к и х )  р о б о т 28
сгсчвника 24

С і я к а ;  з ремонту колісних транспортних засобів 28
■ Ь и М  « е с т е т  деревообробного цеху 28
Щ яш яш т  « в істср л іс ) 28

24

~ ш я т  ' 28

28





ПРОТОКОЛ №1 
проф спілкового комітету 

ДП «Черкаське військове лісництво»

м. Сміла 04 травня 2026 року

Голова профспілкових зборів: Худенко Н.В

Секретар зборів: Чорна Н.О.

Члени профспілкового комітету:

• Коломієць Р.І. — майстер лісу;
• Задорожній С.І. — оператор устаткування з перероблення деревини;
• Дядюша О.А. — старший майстер лісу;
• Сіроштан О.І. — інженер з охорони праці.

Запрошені:

• Ліщинський О.М -  директор;
• Карпенко О.М. — головний інженер;
•  Донець Л.М. — головний бухгалтер;
•  Пилявський О.М. — головний лісничий.
• Ніколенко А.Л- головний механік;
• ЛІурупов В.В- головний економіст.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

Про внесення змін та доповнень до Колективного договору ДТ1 
Черкаське військове лісництво» у зв’язку з розвитком та 

розширенням підприємства.
2 Про погодження змін до штатного розпису підприємства.
3. Про внесення змін до розділу 5 « Умови та охорона праці п 23.9 

Колективного договору, щодо забезпечення працівників засобами 
індивідуального захисту.



СЛУХАЛИ:

!Ъ*л*вського О.М., який повідомив, що Згідно розпорядження 
заступника Міністра оборони України та акту закріплення лісових 
насаджень на землях оборони для охорони та ведення лісового 
господарства планується передача під охорону лісових масивів 
загальною площею 33 594,1 га у Київській, Черкаській, 
Кіровоградській та Дніпропетровській областях тому виникла 
необхідність удосконалення структури підприємства та внесення змін 
до Колективного договору.

ВИСТУПИЛИ:

Шурупова В.В- головного економіста, який повідомив, що до 
но дальшої діяльності підприємства на зазначених тереторіях, 
виконання функцій охорони лісів, ведення лісового господарства, що 
включатиме проведення лісогосподарських заходів, створення нових 
н нових культур, проведення рубок догляду, організацію системи 
нткнипожежного захисту та впровадження сучасних технологій 
правління , в звязку з цим виникає необхідність введення до штатного 
розпису нових посад таких як, лісничий, помічник лісничого,
111 Ж ТИ~І ̂  І П  К1 М  А і і  V* V/ «/-І .» V V/ *~г ж *  » —Е- о ^  і-» /»тт^ г т /-» /-»Т/*ТТГ» ,ТТ,1

-: чгу необхідно внести відповідні зміни до Колективного договору та 
: датків №2, №7, № 11 до нього.

Сіроштана ОЛ- інженера з охорони праці, який зазначив про 
необхідність понад встановлені норми забезпечити працівників 
зсобами індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці 

дгашвників вимагають їх застосування та встановити видачу захисних 
засобів наступним працівникам : механіку та завідувачу складу.

\>  денк*о Н.В голову профспілкового комітету, яка підтримала 
ягхооововані зміни та запропонувала за для стабільного та 
ефективного функціонування підприємства та для забезпечення 
належних умов праці працівників підприємства проголосувати за 
залтюпоновані зміни та внести їх до Колективного договору .



о  вали -  «за» - одноголосно

; совали « проти»---------------

: осу вали « утримано»..............

МСВАЛИЛИ:

4. Погодити внесення змін та доповнень до Колективного договору ДП 
«Черкаське військове лісництво».

5. Погодити введення до штатного розпису нових посад: лісничий, 
помічник лісничого, провідний інженер, інженер з лісових культур, 
службовець на складі.

6. Погодити внесення змін до додатків №2, №7, №11 та виключення 
додатку №8 з Колективного договору.

7. Погодити внесення змін до пункту 23.9 розділу 5 «Умови та охорона 
праці».

8. Встановити додаткову видачу засобів індивідуального захисту 
механіку та завідувачу складу — рукавички із полімерних 
матеріалів по 1 парі на місяць.

9. Ввести зазначені зміни в дію з 1 червня 2026 року.

Секретар зборів ' * ______ Чорна Н.О.

Члени профспілкового комітету:

• Коломієць Р.І. — майстер лісу
Задорожній С.І. — оператор устаткування з де 
Дядюша О.А. — старший майстер лісу _ 
Сіроштан 0.1. — інженер з охорони праці_

ж;е-тшя.дер-ни_ 6 #
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