
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2022 рік

1 .

2

- 5 .

2700000 Управління економічного розвитку виконавчого комітету Смілянської міської ради 22799133
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2710000 Управління економічного розвитку виконавчого комітету Смілянської міської ради
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця)

2710160 0160

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету)

0 1 1 1  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
__________________селищах, селах, територіальних громадах_________________________

(код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та
класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
кредитуван ня бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

22799133
(код за ЄДРПОУ)

23573000000
(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№
з/п Ціль державної політики

! Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення) 
наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

5. Мета бюджетної програми

Керівництво і управління у відповідній сфері

6. Завдання бюджетної програми
№
з/п Завдання

1
Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення) 
наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№
Н апрям и викори станн я бю дж етних к о ш тів ’'

Затвердж ен о  у п аспорті бю дж етної програми К асові в и д а т к и (н а д а н ік р ед и ти з бю дж ету) В ідхилення

з /п загальн ий
ф он д

спец іальни й
ф он д усього

загальн ий
ф он д

спец іальний
ф онд усього

загальний
ф он д

сп ец іальни й
ф он д у сього

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського 
Авт ономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у 
містах рад (у разі їх створення) наданих законодавством  
повноважень у відповідній сфері

3961230 ,00 0,00 3961230 ,00 3207608 ,38 0,00 3207608 ,38 -753621 ,62 0,00 -753621 ,62

У с ь о г о 3961230 ,00 0,00 3961230 ,00 3207608 ,38 0,00 3207608 ,38 -753621 ,62 0,00 -753621 ,62

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№

з /п
П ояснення

і 2

1 В ід х и л е н н я  к а с о в и х  в и д а т к ів  в ід  з а т в е р д ж е н и х  п л а н о в и х  а с и г н у в а н ь в и н и к л о  у зв 'я к у  з ек о н о м іє ю  кош тів н а  за р о б іт н у  п л а т у  з н а р а х у в а н н я м и  (в и к о н ан н я  в и м о г  П о с та н о в и  КМУ від  0 7 .0 3 .2 0 2 2  № 2 2 1 )  т а  
з м е н ш е н н я  ф а к т и ч н о г о  с п о ж и в а н н я  е н е р го н о с іїв .

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
1 іайм ен уван ня м ісц ево ї/ регіон альн о ї п рограм и

Затвердж ен о  у п аспорті бю дж етної 
п рограм и

К асові видатки 
(надані кредити з бю дж ету)

В ідхилення

з/п загальн ий
ф онд

спец іальн  ий 
ф онд

усього
загальний

ф онд
спец іальний

ф онд
усього

загальний
ф онд

сп ец іальни й
ф он д

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми________________________

№

з/п
І Іоказники

О диниця
вим іру

Д ж ерело
ін ф орм ації

Затвердж ен о  у п аспорті бю дж етної програми
Ф акти чн і результативн і показни ки , досягн уті 

за рахун ок  касови х видатків (наданих кредитів 
з бю дж ету)

В ідхилення

загальн ий
ф онд

спец іальни й
ф онд

усього
загальний

ф онд
спец іальний

ф онд
усього

загальний
ф он д

сп ец іальни й
ф он д

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 1 3

Затрат

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 12,00 0,00 12.00 11,00 0,00 11,00 -1.00 0.00 -1.00

Продукту

2
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг

од. журнал реєстрації
1691,00 0,00 1691.00 1949.00 0.00 1949.00 258 ,00 0,00 258,00

3
кількість прийнятих нормативно-правозих 
актів

ОД. журнал реєстрації
321.00 0,00 321.00 358 .00 0,00 358 .00 37,00 0,00 37,00

Е ф екти вн ості

4 кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника

ОД. розрахунок
141,00 0,00 141,00 177,00 0,00 177,00 36,00 0,00 36,00

5
кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника

од. розрахунок 27,00 0,00 27,00 33,00 0,00 33,00 6.00 0,00 6,00

6
витрати на утримання однієї штатної 
одиниці

грн. розрахунок
330102 .50 0,00 330102 .50 291600 .76 0,00 291600 .76 -38501 ,74 0,00 -38501.74



9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
№
з/п П оказники

О диниця
виміру П ояснення щ одо причин розб іж н остей  м іж  ф актичним и та  затвердж ени м и  результативн и м и  показникам и

1 2 3 4
Затрат

1 кількість штатних одиниць од. Розбіжність виникла в зв'язку із зменш енням фактичної чисельності працівників порівняно з штатною чисельністю.

Продукту

2 кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг

ОД. Збільшення обсягу надходжень вхідної кореспонденції.

3 кількість прийнятих нормативно-правових 
актів

од. Збільш ення обсягу прийнятих розпоряджень, рішень, наказів.

Е ф екти вн ості

4 кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника

ОД. Збільш илось виконання завдан ь на одного працівника, відповідно збільш илось кількість виконаних завдан ь на одного працівника.

5
кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника

од Збільш илось виконання завдан ь на одного працівника, відповідно збільш илось кількість виконаних завдан ь на одного працівника.

6 витрати на утримання однієї штатної 
одиниці

грн. На виконання Постанови КМУ від 07.СЗ.2022 №221 - відбулася економія по фонду заробітної плати з нарахуваннями. На виконання Постанови КМУ від 09.06.2021 № 590 - 
відбулося обмеження проплати поточних видатків Державною Казначейською службою.

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
Стан виконання результативних показників свідчить про цільове та ефективне використання коштів в межах кошторисних призначень.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За підсумками 2022 року мету та завдання по програмі 2710160 виконано. Завдяки цільовому використанню коштів, передбаченим даною бюджетною програмою, працівники управління 
мали змогу належним чином виконувати покладені на них посадові обов'язки, утримувати приміщення, оплачувати комунальні та інші послуги.______________________________________

* Зазн ачаю ться  всі напрями викори станн я бю дж етних кош тів , затвердж ені у п аспорті бю дж етн о ї програми.
** Зазначаю ться пояснення щ одо причин  відхилення обсягів  касових видатків (надан и х кредитів з бю дж ету) за  напрям ом  ви кори станн я бю дж етних кош тів від обсягів , затвердж ени х  у паспорті бю дж етн о ї програми.


